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邓蓉委员：

您提出的《关于加强基层消防力量建设，推动基层治理体系

和治理能力高质量发展的提案》收悉。感谢您对我市消防安全工

作的关心和支持。现就提案提出的有关问题答复如下：

一、关于健全基层消防组织体系方面

关于建议：“一是要健全组织机构。按照国务院、省、市《消

防安全责任制实施办法》要求，进一步建立健全基层消防安全组

织，强化对消防工作的组织领导，将基层消防工作归口于消防工

作所统筹实施。二是要逐级明确责任。明确 1名分管领导，全面

统筹乡镇消防安全工作。消防工作所配备至少 2名以上行政编制

工作人员。整合乡镇应急救援队伍，以现有的警务、医务、民兵

等可调动的应急队伍力量为基础，按照一级、二级、三级乡镇专



— 2 —

职消防队分别不少于 15人、10人、8人的标准，建设一支 24小

时值班备勤的消防专职队伍。三是要建立考核奖惩机制。各级政

府要建立消防工作考核评价体系，县级政府每年要对乡镇年度消

防工作情况进行考核，乡镇政府要对消防工作落实情况进行检

查，并建立责任倒查和责任追究机制。

工作开展情况：一是市消防救援支队目前正在起草《关于

推动全市基层消防应急力量建设的意见》，文件围绕政府专职

消防队人员整合、县级指挥调度中心以及物资保障体系建设等

方面进行起草，拟于第三季度陆续通过市人民政府常务会、市

委深改会审议后印发实施，进一步深化全市基层消防应急力量

建设工作。二是市消防救援支队制定《2025年全市乡镇政府专

职消防队提档升级建设实施方案》，成立乡镇政府专职消防队提

档升级建设领导小组，贯彻落实省市两级民生实事任务目标，推

动包括民生实事 16支队伍以及升级达标 10支队伍在内的基层消

防力量建设工作。三是加大对基层消防力量建设工作的督导力

度，市消防救援支队按照“周调度、月通报”的机制定期进行通

报建设进度，对建设不力的单位挂牌督办。上半年先后召开专题

调度会 6次，对全年专职队建设情况进行了梳理分析，并对建设

工作进行安排部署，确保年内各建设任务点能够按照要求通过常

态化达标并纳入“五统模式”管理。截至第二季度，全市相关政

府专职消防队建设进度均已过半，正高质量推动建设工作持续开

展。

二、关于强化消防工作保障能力方面。
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关于建议：“按照《贵州省政府专职消防队员职业保障机制

实施意见》要求，将基层消防工作经费列入县、乡两级年度财政

预算，合理确定专职消防队员、消防工作所人员待遇，配齐配全

灭火救援装备；结合国家机构改革工作，增加或调剂人员编制补

充到基层消防工作岗位，有效整合应急管理、乡村振兴、政法综

治、综合执法、公安派出所等各方力量、资源、经费并下沉到基

层。”

工作开展情况：一方面，市人民政府常务会即将于 7 月初

审议我支队起草的《安顺市人民政府关于贯彻落实〈贵州省政

府专职消防队伍建设管理办法〉的实施方案》，会后该文件将

以市人民政府名义印发实施，全市专职消防队在人员招录分

派、统一训练管理、经费综合保障等多个方面都将具备政策性

依据。另一方面，市消防救援支队于 5 月 29 日在普定县召开

全市基层消防应急能力建设工作会，实地观摩了普定县政府专

职队民生实事提档升级建设情况，推广县级指挥中心、物资库

建设及政府专职消防队“五统模式”运行等经验做法，以穿洞

街道政府专职消防队、盘江电厂企业专职队为模板，推动乡镇

专职消防队常态化达标工作。会议通报了各县、区乡镇专职消

防队上半年建设推进情况，指出了下一步工作的重点和方向。

通过此次会议，各县（区）针对建设过程中存在的不足和弱项

逐一进行整改和完善，确保建设工作又好、又快推进。

三、关于压实消防工作管理责任方面

关于建议：“一是要强化属地管理责任。按照“谁使用、谁
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建设、谁管理”的原则，明确县、乡两级基层消防力量建设和管

理责任。二是要强化业务能力提升。由县级消防救援机构承担业

务指导培训工作，对专职消防队灭火救援技战术、消防委托执法、

火灾隐患排查整治以及消防宣传教育等业务进行培训指导；三是

建立自上而下的业务管理机制，将乡镇专职消防队伍值班备勤、

接警出动纳入市、县两级消防指挥调度管理，建立各级消防指挥

中心与乡镇（街道）专职队伍互联互通和扁平化指挥体系；通过

各级消安委平台实体化运行基层消防组织，将基层火灾隐患排查

治理和消防委托执法纳入县级消防救援机构行政执法监督范

围。”

工作开展情况：一是推动出台《安顺市人民政府关于贯彻

落实〈贵州省政府专职消防队伍建设管理办法〉的实施方案》，

文件明确了“统一招录、统一分派、统一训练、统一管理、统一

保障”的工作举措，确保了后续政府专职消防队建设及管理责任。

二是市消防救援支队设立综合勤务中心，招录人员专门统一管理

全市专职消防队执勤备战、指挥调度及日常运行，目前全市 64

支专职消防队已全部配备应急值守台，纳入消防救援支队指挥中

心统一指挥调度体系。日常勤务中心开展常态化战备拉动及业务

指导，确保队伍保持应急状态。三是市消防救援支队强化政府专

职队实战能力提升。成立 3 个工作组分赴各县区开展灭火作战行

动考评工作，随机设置灾情拉动辖区队站，同步调度就近专职队

开展联合处置，切实检验专职队战备状态，与此同时，支队以比

武竞赛为抓手，广泛开展全市政府（企业）专职队比武竞赛活动，
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结合实际设置实战科目进行比拼，有效提高了专职队伍执勤训练

质效，到达了“以赛促训”的效果。

工作成效及下步打算：支队坚持将建议提案办理与业务工作

通盘谋划、一体考虑、统筹推进、一并落实，加强分类梳理、分

析研判，深入挖掘影响全局、全域发展的深层次问题，确保办好

每一件建议提案的同时，推动解决工作中的重点难点问题。例如，

在办理“关于加强基层消防力量建设，推动基层治理体系和治理

能力高质量发展”的建议时，支队坚持系统观念，对基层消防力

量建设困难和存在问题进行摸排调研，及时提出意见建议，并将

建设推进情况纳入市发改委、市督查督办局督导检查范畴，确保

基层消防力量建设落地生效。目前，全市已建成乡镇专职消防队

64支，实现乡镇（街道）一级基层消防力量全覆盖，切实把建

议提案转化为看得见、摸得着的实际工作成效，真正达到“办理

一件、解决一批”的效果。

安顺市消防救援支队

2025年 6月 20日

（附注：公开发布）

（联系人：王礼达；联系电话：15208530737）
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抄送：市人民政府办公室，市政协提案法制委员会。

安顺市消防救援支队办公室 2025 年 6月 20 日印发

共印 5 份


